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Konzeption

Herzlich Willkommen
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1 Vorwort des Tragers

Padagogische Konzeption in den kommunalen Kindergarten

der Stadt Bad Saulgau

Vorwort der Biirgermeisterin

Die Kindertageseinrichtungen entwickeln sich immer mehr von einer Betreuungs- hin
zu einer Bildungseinrichtung. Um diesen Anforderungen, die zum Teil von der Politik
aber auch von den Eltern an uns herangetragen werden, gerecht zu werden, versucht
die Stadt permanent das Angebot unter Berlcksichtigung der Winsche der Eltern

anzupassen.

So ist die vorliegende padagogische Konzeption bereits die 2. Fassung seit der ersten
Erstellung im Jahre 2006. Die laufende Aktualisierung wird von uns als zusatzliches

Angebot gesehen, um lhnen mehr Informationen tber unsere Einrichtungen zu geben.

So kdnnen Sie der padagogischen Konzeption die Grundorientierung entnehmen, wie
die Erzieherinnen und wir als Stadt den Betreuungs-, Bildungs- und Erziehungs-
auftrag nachkommen. Sie bekommen somit eine wertvolle Hilfe an die Hand, wenn es

gilt die richtige Einrichtung und das richtige Angebot fur ein Kind auszuwéhlen.

Ich lade insbesondere die Eltern ein sich bei der Fortentwicklung der padagogischen
Konzeption aktiv einzubringen, damit wir lhnen immer mehr Hilfestellungen bieten

kénnen, wenn es z. B. gilt Familie und Beruf besser miteinander zu vereinbaren.

Weitere Details iber die stadtischen Kindergarten finden Sie im Ubrigen auf der

Homepage der Stadt (www.bad-saulgau.de).

Dort sind auch die jeweiligen Offnungs- und SchlieRzeiten sowie die Ansprechpartner
der einzelnen Einrichtungen veroéffentlicht. Selbstverstandlich steht Ihnen auch die

Seite 4 von 34


http://www.bad-saulgau.de/

Stadtverwaltung (Tel.: 07581/207-105, Frau Luib) gerne als Ansprechpartner zur
Verfligung.

D Sk

Doris Schroter

Blrgermeisterin

2 Gesetzliche Grundlagen und der Auftrag der Einrichtung

Der Kindergarten ist eine sozialpadagogische Einrichtung. Er hat einen Betreuungs-,
Bildungs- und Erziehungsauftrag.

Dies beinhaltet:

e Forderung des Kindes  zu einer  eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeit.

e Unterstltzung und Ergénzung der Erziehung und Bildung in der Familie.

e Hilfe fur die Eltern, Erwerbstatigkeit und Kindererziehung besser miteinander
vereinbaren zu kdnnen.

e Der Forderauftrag bezieht sich auf die soziale, emotionale, kérperliche und
geistige Entwicklung des Kindes. Er schlief3t die Vermittlung orientierender
Werte und Regeln ein.

e Die Forderung soll sich am Alter und Entwicklungsstand, den sprachlichen und
sonstigen Fahigkeiten, an der Lebenssituation sowie den Interessen und
Bedurfnissen des einzelnen Kindes orientieren und seine ethische Herkunft
berlcksichtigen.

e Das Angebot soll sich padagogisch und organisatorisch an den Bedurfnissen
der Kinder und ihrer Familien orientieren.

¢ Kinder mit und ohne Behinderung sollen, sofern der Hilfebedarf es zulasst, in

Gruppen gemeinsam gefordert werden.
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Die Zusammenarbeit

zwischen Fachkraften,

Eltern, Institutionen und
unterstitzenden Partnern (Ergo, Logo usw.) ist gepragt von Offenheit,

Wertschatzung und Transparenz. Dies dient der kontinuierlichen Verbesserung
des Bildungs- und Erziehungsprozesses und dem Wohl des Kindes.

Desweitern richten wir unsere padagogische Arbeit nach dem ,Orientierungsplan
fur Bildung und Erziehung® in Baden-Wurttemberg.
2.1 Lageplan
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2.2 Unsere Einrichtung stellt sich vor

2.3 Allgemeines
Unser Kindergarten liegt von der Kernstadt aus in Richtung Ostrach im Ortsteil
Bolstern. Bolstern hat ca. 400 Einwohner.

Der Kindergarten befindet sich gegentiber der Kirche.

2.4 Geschichte

Das Haus, indem sich unser Kindergarten befindet, wurde 1895 erbaut.

Im Jahre 1977 wurde es umgebaut und renoviert. Aus dem Schulhaus wurde ab 1977

ein Kindergarten.

Bis zum Jahre 1997 hatte unser Kindergarten noch keinen Namen. Zum 20-jahrigen

Bestehen erhielt er den Name Kindergarten ,,Zur Arche Noah* in Bolstern.

Der Name ist fur uns Programm. Wir mdchten den Kindern Geborgenheit und

Sicherheit in der Gemeinschaft vermitteln.

2.5 Darstellung der Einrichtung

Unser Kindergarten besteht aus einer Gruppe, in die maximal 28 Kinder
aufgenommen werden konnen.

Weiterhin haben wir Erfahrungen mit der Integration von behinderten Kindern.

Bei uns werden Kinder im Alter von 2,9 Jahre bis zum Schuleintritt aufgenommen.

2.6 Einzugsgebiet

Zu unserem Einzugsgebiet gehdren Kinder aus Bad Saulgau und seinen Ortschaften.

Fur die Kinder aus Wolfartsweiler besteht die Mdglichkeit den Schulbus zu nutzen.
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2.7 Betreuungszeiten

Die aktuellen Betreuungszeiten im Kindergarten sind:
Montag-Freitag: 07.15 Uhr-12.30 Uhr

Montag und Dienstag: 13.45 Uhr-16.15 Uhr

Am -, Mittwoch-, Donnerstag- und Freitagnachmittag ist der Kindergarten

geschlossen

2.8 Schlie3zeiten

In der Regel ist der Kindergarten ca. 30 Tage im Jahr geschlossen.

In den Ferienzeiten gibt es die Mdglichkeit, die Kinder in anderen Kindergarten der
Stadt Bad Saulgau (kirchlich und stadtisch) zu betreuen. Genauere Informationen
hierzu entnehmen Sie bitte der Internetseite der Stadt Bad Saulgau (www.bad-

saulgau.de).

2.9 Personal

In der Einrichtung arbeitet eine Erzieherin als Leiterin und eine Erzieherin als

Zweitkraft sowie Praktikant*innen in Schul-und Berufsausbildung.

2.10 Arbeitszeiten

Die Arbeitszeit des padagogischen Personals teilt sich in die Arbeit am Kind
30 h-31,25 h und der Verfigungszeit je nach prozentualer Beschaftigung auf.

Die Verfiigungszeit setzt sich aus:
e Vor-und Nachbereitungszeit der pad. Angebote
e Teambesprechungen
e Gesprache mit Tragern oder Kooperationspartnern
e Elternarbeit

e Organisatorische und hauswirtschaftliche Tatigkeiten
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2.11 Raumlichkeiten

Gruppenraume:

Der Kindergarten verfugt Uber zwei Gruppenraume sowie die Nutzung des

Gemeinschaftsraumes, in denen verschiedene Funktionsecken integriert sind.
Funktionsecken:

e die Puppenecke

e der Kaufladen

e eine Musik- und Kreativecke zum Musizieren, Malen, Basteln usw.
e eine Lese- und Kuschelecke

e Bauecke

e Werkbank mit dazugehdrigen Werkzeugen

e eine Kinderkiiche mit Essbereich

Diese Funktionsecken sind so angelegt:

e dass jedes Kind einen freien Zugang zu allen Bereichen hat.
e das Spielmaterial frei wahlen kann
e das Kind allein oder in der Gruppe spielen kann

e Moglichkeiten fir Bewegung und Ruckzug gibt.

Gemeinderaum:

Dieser steht uns fur Elternabende, Elternkaffee usw. dem Kindergarten zur

Verfigung.

Garderobe:

Die Garderobe hat fur 28 Kinder Platz. Die Platze sind mit Symbolen gekennzeichnet.

Sanitarraume:

Fur die Kinder haben wir 2 Toiletten und 2 Waschbecken zur Verfiigung.
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Integriert in diesem Raum befindet sich der Wickelbereich mit einer Kinderdusche.

FUr das Personal und die Gaste kann der Sanitarbereich des Gemeinderaumes

genutzt werden.

Weitere Rdume:

Die Einrichtung verfiigt noch tber ein Buro, einen Abstellraum und einen Keller.

Fur Menschen mit besonderen Bedirfnissen besteht die Moglichkeit, die Einrichtung

Uber den Gemeinderaum/Terrasse zu betreten.

2.12 AulRenspielgelande

¢ Das Aul3enspielgelénde bietet ausreichend Gelegenheit, um dem
Bewegungsdrang der Kinder gerecht zu werden.

e Der Garten hat Platz fur vielfaltige Bewegungsmoglichkeiten und Aktivitaten.

¢ Die Kinder kdnnen verschiedenes und zur Bewegung anregendes Spielzeug z.B.
Roller, Dreirader, Fahrrader, Autos und Klettergerate sowie einen Sandkasten
nutzen.

e Das Aul3enspielgelande ist so angelegt, dass die Kinder kreativ und schopferisch
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e tatig werden konnen.

3 Padagogische Arbeit
3.1 Die Eingewthnung

Die Eingewodhnung ist die Ubergangsphase zwischen Familie und Kindergarten.

In dieser Phase erfahrt das Kind eine besondere Zuwendung, da es sich einen neuen
Lebensraum erschliel3t. Auch fir die Eltern ist dieser Prozess eine besondere
Herausforderung, sie werden von uns vorab Uber alle Schritte der Eingewdhnung

informiert (im Aufnahmegespréach).

Durch aktive Zusammenarbeit von Eltern und unserem Kindergartenteam wird der
Eingewbhnungsprozess gestaltet. Die Dauer und der Verlauf der Eingewthnung

werden bei jedem Kind individuell festgelegt.

Der Gestaltung der Eingewdhnungsphase in der neuen Betreuungssituation kommt

daher eine grol3e Bedeutung zu.

Der Eingewdhnungsprozess kann nach einem Arbeitsplatzwechsel von Fachkréaften

oder nach langerer Abwesenheit des Kindes noch einmal erneut nétig werden.
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Eine mangelnde oder dem Kind nicht angemessene Eingewéhnungsphase kann sich
auf die Gesundheit und Entwicklung des Kindes nachteilig auswirken und die
Bindungsbeziehung zu Mutter und/oder Vater beeintrachtigen.

Dies qilt fur alle Kinder, die in Kindertageseinrichtungen aufgenommen werden,

insbesondere jedoch fir Kinder unter drei Jahren.

Wichtig fur die Eltern:

e Genugend Zeit einplanen fur die Eingewdhnung

e Die Eltern missen lernen loszulassen

e Wahrend der Eingew6hnung sollten zu Hause keine grofl3en Veranderungen
stattfinden (Umzug, Berufseinstieg der primaren Bezugsperson usw.)

e Geben Sie etwas Vertrautes von zuhause mit, wie ein Kuscheltier, Bild,
Spielzeug

e Auf den Schnuller wird im Kindergarten verzichtet, da es der Sprachférderung

nicht forderlich ist.

Konkrete Inhalte der Eingewdhnung:

Unsere Eingewdhnungsphase beginnt mit einem Anmelde-und Kennenlerngesprach
mit Ihnen und Ihrem Kind. Wir teilen Thnen das Anmeldeformular, unseren Flyer sowie

das Kindergarten ABC mit organisatorischen Punkten aus.

Danach findet ein gegenseitiger Informationsaustausch statt, indem wir auf lhre

Fragen und Anliegen eingehen kénnen.

Anschliel3end haben Sie die Mdglichkeit den Kindergarten mit seinem Gelande und

dem Spielplatz zu besichtigen.
Bei der Eingewohnung lhres Kindes lehnen wir uns an das Berlinder Modell an und

wir geben Eltern und Kinder den Raum und die Zeit, sich auf diese neue

Lebenssituation einzustellen.
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Jedes Kind erhélt die Zeit, die es benatigt, fir den Ubergang vom Elternhaus in den
Kindergarten. In der Anfangszeit besuchen Eltern und Kinder gemeinsam die
Einrichtung. Die Dauer des Besuches wird dabei gesteigert. Wenn sich das Kind an
die neuen Bezugspersonen gewohnt hat und sich zurechtfindet, wird die Anwesenheit
der Eltern reduziert. Die Eltern sollten jedoch in der Ubergangsphase von 2 Wochen,

standig erreichbar sein.

Und sollte es doch einmal langer dauern, dass |hr Kind noch Problem beim

Eingewohnen hat, schauen wir Individuell auf Dieses und die Situation.

In dieser Zeit helfen wir Ihrem Kind behutsam die Ablaufe in unserem Kindergarten

Zu verstehen.

Regelmalige Riucksprachen und zeitnaher Informationsaustausch zwischen uns und

Ihnen, sind uns bei der Eingewthnung lhres Kindes in der Einrichtung sehr wichtig.
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3.2 Unser Bild vom Kind

Wir orientieren uns an folgendem Leitsatz von Maria Montessori:

»,Das Kind ist kein leeres Gefal3, das wir mit unserem Wissen aufgeftllt haben

und das uns so alles verdankt. Nein, das Kind ist der Baumeister des Menschen

und es gibt niemanden, der nicht von dem Kind, das er selbst einmal war,

gebildet wurde.*

Das Kind ist:
kontaktfreu-
zeitlos blauéugig
ungezwungen vertraumt
streitwillig ausdauernd experimen-
tier-
freudig
vertrauens- erlebnis-
verspielt voll neugierig hungrig
vertrauens- abenteuer-
selig lustig
beziehungs-
ich-bezogen zeitlos unfahig sozial spontan
egoistisch ungezwungen | anhanglich
kritisch hellwach selbststandig emotional aktiv lernfreudig
eigenwillig aufmerksam emsig wissbegierig
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3.3 Beobachtung und Dokumentation

Ein wichtiger Bestandteil unserer pad. Arbeit ist die systematische Beobachtung und
Dokumentation. Dadurch kénnen wir Starken und Schwéchen eines Kindes

erkennen und individuelle Forderansatze erarbeiten.

Bei Bedarf werden externe Fachkrafte und Therapeuten in Abstimmung mit den

Eltern zu Rate gezogen.

3.4 Portfolio

Das Portfolio zeigt die individuelle Entwicklung des Kindes in der Einrichtung. Es
steht bei uns im Gruppenraum und ist fir jedes Kind zuganglich, so dass es als

Austausch fiur die Kinder dienen kann.

Es ist die Grundlage fiur Elterngespréache und zeigt am Beispiel Entwicklungsschritte
der Kinder.

3.5 Schutz des Kindes vor Gefahrdung

Der Schutzauftrag wird momentan erarbeitet und kann nach Fertigstellung im

Kindergarten eingesehen werden.

3.6 Partizipation und Rechte des Kindes

Partizipation bedeutet:

Zeichnet sich aus Beteiligung, Teilhabe, Mitbestimmung und Mitwirkung.
Kinder lernen von klein auf den Kindergartenalltag mitzugestalten z.B.

e Anschaffung von Spielsachen oder Spielgeraten.
¢ Welche Themen und Projekte interessieren die Kinder.

e Wohin geht der Vorschulausflug hin?

Umgesetzt wird das durch Kinderkonferenzen, Abstimmungen, Befindlichkeitsrunden

oder auch den Morgenkreis.
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Rechte des Kindes

e Das Kind hat ein Recht, Kind zu sein.

e Das Kind hat ein Recht auf Spontanitat und freie Entfaltung.

e Das Kind hat ein Recht von Geburt an dynamisch-schdpferische Krafte /
Neugierde und Motivation mitzubringen.

e Jedes Kind hat ein Recht auf sein eigenes Tempo. Die individuelle
Entwicklung eines jeden Kindes lasst sich in kein Schema pressen.

e Das Kind hat ein Recht auf die Gemeinschaft, um sich vom “Ilch zum Du*“ zu
entwickeln.

e Das Kind hat ein Recht auf Anregung, um seine Umwelt zu begreifen.

e Das Kind hat das Recht auf Teilhabe, Beteiligung, Mitwirkung und
Mitbestimmung.

e Diese Vorgaben orientieren sich an dem Grundgesetz der UN-
Kinderrechtskonvention und dem VIil. SGB.

3.7 Resilienz

Ist die Widerstandfahigkeit eines Kindes, welches durch bestimmte Risikofaktoren
und Schutzfaktoren beeinflusst wird.

Risikofaktoren kénnen sein:

e Krankheiten in der Familie,
e Verluste Mobbing,

e familidre Probleme usw.
Schutzfaktoren:

e Stabile Bezugspersonen,
e Problemltsefahigkeit,
e Selbstandigkeit,

e Harmonie in der Familie.......

Je hoher seine Resilienz ist, desto leichter fallt es dem Kind, negative Gefuihle und

Erlebnisse in positive Emotionen und Situationen umzuwandeln.
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3.8 Selbstverstandnis der padagogischen Fachkrafte

EIGENSCHAFTEN
unterstitzend Gestalterin
Partnerin
flexibel Vorbild
Zuverlassig Helferin
kritikfahig Vermittlerin
freundlich Spielkamerad
gerecht/fair Vertrauens- Zuhdrerin
person
. Personlichkeit mit
Reflektiert Starken und
Schwachen
fachlich Beobachterin
fundiert

3.9 Grundaufgaben der padagogischen Fachkrafte

Im Kindergarten leben und spielen Kinder aus verschiedenen familiaren
Verhaltnissen, verschiedener kultureller Herkunft, unterschiedlichen Alters und

Entwicklungsstandes zusammen.

Hier ist die Erzieherin mit ihren Funktionen und Eigenschaften gefragt. Sie schafft
eine anregende Atmosphére, die das Interesse der Kinder weckt und somit die

Selbstandigkeit der Kinder unterstiitzt. Sie schafft Bedingungen, in denen die Kinder
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selbstandig sein kdnnen. Dadurch wird das Selbstwertgefihl geférdert und

weiterentwickelt.

3.10 Teamarbeit

Wir sind ein offenes Team, in dem sich das pad. Personal sowohl ergénzt als auch

ihre jeweiligen Individualitaten in die Arbeit einbringen.

Dadurch entsteht ein ressourcenorientiertes Arbeiten, mit dem Fokus auf den Starken

der Teammitglieder.

Offenheit, Ehrlichkeit und gegenseitiges Vertrauen im Rahmen der Teamarbeit sind fur

uns unerlasslich. Konflikte werden aktiv und konstruktiv angegangen.

Zur Planung und Reflexion unserer padagogischen Arbeit finden neben den

regelmanigen Teamsitzungen auch Fort- und Weiterbildungen statt.

Unsere Grundhaltung gegeniber den Kindern ist gepragt von Akzeptanz, Toleranz und

Wertschatzung.

Eltern begegnen wir freundlich und kooperativ. Dabei ist uns Transparenz sehr wichtig.

Gemeinsam mit lhnen sorgen wir flr das Wohl unserer Kinder.

Dieses Teamverstandnis fuhrt dazu:

e Gesteckte Ziele zu erreichen
e Aufgaben und Probleme zu |6sen

e Eine positive Arbeitsatmosphare zu bieten
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3.11 Ziele unserer padagogischen Arbeit

Zitat:
»Kinder sind keine Fadsser, die gefiillt, sondern Feuer,
die entfacht werden wollen“

Francois Rabelais

Die padagogische Arbeit in BW in den Kindertageseinrichtungen lehnt sich an den

Bildungs-und Orientierungsplan von BW an.
Dieser umfasst folgende Bereiche:

Korper, Sinne, Sprache, Denken, Gefuihl und Mitgefuhl sowie Sinn, Werte und

Religion.

Der Kindergarten ist eine familienergdnzende Einrichtung. Wir legen Wert darauf,
dass ihr Kind vom Kindergarteneintritt bis zum Schulbeginn individuell betreut,

gefordert und gebildet wird.

Kdrper:

Die Kinder entwickeln vielfaltige motorische Fahigkeiten:

Bewegung ist fur eine ganzheitliche Entwicklung wichtig. Ein Kind kann sich nur
durch vielfaltige korperliche Aktivitaten in allen Bereichen gesund und altersgeman

entwickeln.

Sinne:

Die Kinder erschliefen sich ihre Welt aktiv mit allen Sinnen:

Sie nehmen ihre Welt aktiv mit allen Sinnen wahr. Die Kinder begreifen und
entdecken diese durch Sehen, Beobachten, Hoéren, Flihlen, Tasten, Riechen,

Schmecken.
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Sprache:

Die Kinder entwickeln sprachliche Fahigkeiten:

Das Kind lernt seine Wiinsche und Bedurfnisse durch die Sprache auszudriicken. Es
teilt seine Meinung mit und tritt durch die Sprache mit anderen Menschen in Kontakt
und entwickelt Spal? an dieser. Es lernt Literatur in Form von Bilderbtchern,

Gedichten, Fingerspielen oder Liedern kennen. (Siehe Sprachkonzept ab Sept.23)

Denken:

Die Kinder entwickeln kognitive Fahigkeiten:

Sie lernen ihre Umgebung kennen, sich darin zu Recht zu finden und ihr Wissen zu
erweitern. Die Kinder entwickeln Neugier. Durch die Auseinandersetzung mit Dingen
und Menschen lernen sie diese in Beziehung zu setzen und Zusammenhange zu

erkennen.

Gefuhl und Mitgefiuhl:

Die Kinder erleben Gefiihl und Mitgefihl:

Sie sind in die Gemeinschaft des Kindergartens integriert und fuhlen sich darin wohl.
Die Kinder erfahren Anerkennung, lernen sich gegenseitig zu akzeptieren und mit

Konflikten umzugehen. Sie lernen soziale Umgangsformen anzuwenden.

Sinne, Werte, Religion:

Die Kinder entwickeln Norm- und Wertvorstellungen:

Sie entwickeln eine positive Grundeinstellung zum Leben, d.h.:

Durch die Strukturierung im Kindergarten erfahren sie Halt und Sicherheit. Dies
ermoglicht ihnen Offenheit gegeniber Neuem, Fremdem und Diversem. Sie lernen

mit Regeln umzugehen und sich selbst, Mensch, Tier und Umwelt zu schéatzen.
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Die Kinder entwickeln eine eigenstandige Persdnlichkeit:

Das Kind entwickelt zunehmend Féahigkeiten und Fertigkeiten und entdeckt seine

eigenen Starken und Schwachen. Durch die gezielte padagogische Arbeit und im

Spiel wird das Kind und die Gruppe fir die Zukunft vorbereitet.

3.12 Planung der padagogischen Arbeit

Ein wichtiger Bestandteil in der Umsetzung der padagogischen Arbeit, ist die
Wochen-und Jahresplanung. Gestutzt, ist diese durch unsere padagogische

Ausbildung, Fortbildungen, lesen von Fachliteratur, Erfahrungen und Reflexionen.

Themen finden wir durch Beobachtungen, padagogische Ziele sowie Interesse der

Kinder (Kinderkonferenz).

Bei unserer Planung werden immer wiederkehrende Themen z.B. Jahreskreis, St.

Martin, Weihnachten, Ostern oder Muttertag und Jubilden aufgegriffen.

Kinder kdnnen wir Starken und Schwachen eines Kindes erkennen. Diese Kinder
werden in Einzelférderungen durch das padagogische Personal bzw. Therapeuten

unterstutzt.
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4 Methodische und didaktische Umsetzung
4.1 Freispiel

e Das Freispiel ist ein wichtiger Bestandteil unseres Alltages.
e Das Spiel ist vom Kind selbstgestaltete Zeit und Aktivitat.

e Darin kdnnen die Kinder mit und ohne Hilfe des pad. Personals tétig sein.

in der Bauecke

spielen basteln lachen und
Freunde finden Wemen
kuscheln
in der Kuschelecke
tanzen spielen Rollenspiele Biicher be-
malen trachten

Essen
= » musizieren
2 A pP1ICh
kneten
bauen mit Konstrukti- ]t)nale;n mit Far-
1m Kaufladen onsmaterial en
spiclen Tischspiele
Hohlenbauen
Musik héren
arbeiten mit Mont-
puezele essorimaterial m Garten
toben Konflikte losen

i der Puppenecke spielen

4.2 Kinderkonferenz

Die Kinderkonferenz ist eine Methode, die zur Partizipation gehort.

In dieser besprechen wir mit den Kindern Regeln, neue Projekte und Themen oder

Anschaffungen.

Es werden demokratische Entscheidungen gefallt, Konflikte geldst und kdnnen
Beschwerden vorgebracht werden. Es geht uns dabei um einen ernsten

Aushandlungsprozess und nicht um Erfillung von Winschen.
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4.3 Aktivitaten

In regelmalig stattfindenden Aktivitaten und Angeboten werden die Kinder in
verschiedenen Bereichen gefordert. Diese kbnnen in gezielten oder freien Angeboten
in Klein-und Gro3gruppen stattfinden. In folgenden Bereichen ist das moglich.

e Motorischer Bereich

e Entwicklung der Sinne

e Sprache und Sprachverstandnis

e Kognitiver Bereich

e Sozialer und Emotionaler Bereich

e Rhythmisch und Musikalischer Bereich
e Asthetischer Bereich

e Umwelt-Natur- und Sachbegegnung

¢ Religitser und Ethischer Bereich

Haufig werden gleichaltrige Gruppen gebildet, in denen die Kinder arbeiten

und spielen.

4.4 Projekte

Projektarbeit orientiert sich an den Fragen der Kinder und wird von Fachkréaften und
den Kindern geplant und bearbeitet. Solche Projekte kbnnen Gesundheitserziehung,

Bauernhof, Wald und Natur sowie Berufe (Feuerwehr, Polizei oder Backer) sein.

Werden von den Fachkraften und Kindern tber eine langere Zeit intensiv
geplant und bearbeitet. Solche Projekte kbnnen sein: Gesundheitserziehung

im Kindergarten, Kinder erfahren Berufe oder Wald und Natur.
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4.5 Pfiffikuss

In der Pfiffikussstunde lernen und erwerben die Mittleren in einer Vorstufe vor der
Vorschule in spielerischer Art und Weise Fahigkeiten und Fertigkeiten wie

(Konzentration, Ausdauer, Malen usw.)

4.6 Vorschule

Die Vorschule ist das letzte Jahr, bevor die Kinder in die Schule kommen.
In diesem Jahr sind die Kinder sehr stolz darauf, dass sie die GrofRRen sind.

Einmal in der Woche wird den Grol3en ein Angebot in verschiedenen
Bildungsbereichen angeboten. Es ist uns dabei wichtig, dass sie dieses Angebot
regelmanig wahrnehmen, um ihre erworbenen Fahigkeiten und Fertigkeiten in den
verschiedenen Bereichen zu festigen. Die Kinder werden auf den Schulalltag
vorbereitet. Dazu gehdren u.a. auch Selbstbewusstsein, Selbstandigkeit, Resilienz

usw.
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4.7 Einblicke in den Kindergartenalltag
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4.8 Tagesablauf

So kann ein Tagesablauf aussehen:

07.15 Uhr 09.00 Uhr
07.45 Uhr-10.15 Uhr
09.00 Uhr-10.45 Uhr
11.00 Uhr-12.30 Uhr

11.45 Uhr-12.30 Uhr

Mittagspause

13.45 Uhr-16.00 Uhr

16.00 Uhr-16.15 Uhr

Ankommen und Freispiel

Freies oder gemeinsames Frihstick
Angebote und Aktivitdten zum Thema
Aufenthalt im Freien

Abholzeit

Freispiel oder Angebote

Abholzeit
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5 Die Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern

Elternarbeit ist fur uns ein wichtiger Bestandteil bei der Betreuung, sowie Bildungs-
und Erziehungsarbeit im Kindergarten. Dabei legen wir Wert auf einen konstruktiven
Dialog zwischen Elternhaus und Erzieherinnen. Die Eltern sind informiert Gber den
Entwicklungsstand ihres Kindes und unsere padagogische Arbeit. Zwischen Eltern
und Erzieherinnen besteht eine vertrauensvolle, partnerschaftliche und ehrliche

Zusammenarbeit

Elternhaus und Kindergarten arbeiten Hand in Hand zum Wohl ihres Kindes

5.1 Formen der Elternarbeit

Aufnahmegespréche

Im Aufnahmegesprach findet ein erster Informationsaustausch und Kennenlernen

statt.

Elterngesprache/Entwicklungsstandgespréach

Es gibt verschiedene Formen von Elterngesprachen:

1. Das ,Tur- und Angelgesprach®

2. Das ,Entwicklungsstandgesprach®

Das ,Tur- und Angelgesprach® findet spontan beim Bringen und Abholen des Kindes

statt. Es ist kurz, aber informativ.
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Das Entwicklungsstandgesprach findet mindestens einmal jahrlich nach
Terminvereinbarung zwischen Eltern und pad. Personal statt. Im Dialog mit den Eltern
tauschen wir uns Uber Beobachtungen und Entwicklungsstad des Kindes im

Kindergarten und zu Hause aus.

Elternabende/Elternnachmittage

Im Laufe eines Kindergartenjahres, finden nach Absprache mit den Eltern oder dem
Elternbeirat verschiedene Elternabende statt. Es werden Informationen ausgetauscht
oder bestimmte Themen besprochen, zu denen manchmal ein Referent eingeladen

wird.
Andere Elternabende/-mittage dienen der Kontaktpflege zwischen den Eltern oder

fur kreative Tatigkeiten.

Elterninformationen

Meistens geschieht dies miundlich oder per E-Mail. So kénnen wir Themen oder

Termine an die Eltern weitergeben. Es ist auch mdglich per WhatsApp in Kontakt zu

treten.

Infotafel

Die Infotafel hat ihren festen Platz im Flurbereich des Kindergartens. Hier werden

wichtige Termine und sonstige Informationen bekannt gegeben.

Feste / Feiern

Im Kindergarten finden jahrlich verschiedene Feste / Feiern statt. Diese kdnnen
variieren. Sie sind immer etwas Schones und Besonderes und l6sen grol3e Freude bei

den Kindern und Eltern/Verwandten und Freunden aus.
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5.2 Elternbeirat

Zu Beginn des Kindergartenjahres wird der Elternbeirat gewahlt. Dieser trifft sich in

regelmanigen Abstadnden zu Elternbeiratssitzungen.

Er unterstitzt die Erziehungsarbeit im Kindergarten und fordert die Zusammenarbeit

zwischen Kindergarten, Elternhaus und Trager.

Der Elternbeirat kann Anregungen, Wiinsche und Vorschléage der Eltern entgegen-

nehmen und der Leitung des Kindergartens oder dem Trager unterbreiten.

Er berichtet den Eltern Uber seine Tatigkeit.

5.3 Umgang mit Beschwerden

,Ein Beschwerdemanagement ist gesetzlich verankert und in der Kita umzusetzen
Jede Beschwerde ist ernst zu nehmen, und es muss angemessen darauf reagiert
werden. Beschwerden sind eine Art von Beteiligung, da dem Kind hier das Recht
zuerkannt wird, seine Interessen bzw. auch die der anderen in der Einrichtung zum

Ausdruck zu bringen und damit eine Veranderung herbeizuflihren......

Beschwerden kdnnen in zwei Formen eingeteilt werden-in:

e Verhinderungsbeschwerden mit Ziel, Handlungen zu verhindern. Andere
Personen werden darauf aufmerksam gemacht, dass sie eine Grenze
Uberschritten haben. Verhinderungsbeschwerden richten sich immer an den

Verursacher, an Kinder oder Erwachsene;

e Ermoglichungsbeschwerde mit dem Ziel, eine Veranderung bzw. neue
Situation herbeizufuhren; das fuhrt oft zu Verdnderung von Strukturen.

Ermdglichungsbeschwerden kénnen sich auf das Verhalten von Kindern und
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Erwachsenen, das Materialangebot, die Raumgestaltung, auf Strukturen oder
Vereinbarungen beziehen (KITA KONZEPTION Schritt fur Schritt gemeinsam
entwickeln von Ulrike Gléckner, S. 84, 4.7 Beschwerdemanagement)

5.4 Offentlichkeitsarbeit

Die Offentlichkeitsarbeit ist ein zentrales Instrument, um auf sich aufmerksam zu

machen.

Folgende Aufgaben gehoren zur Offentlichkeitsarbeit:

Kommunikation: z.B. Herstellung von Kontakten wie Kooperationspartner

Schule, Trager, Eltern und Kinder

Management: z.B. Organisation und Planung der Offentlichkeitarbeit

Redaktion und Kreation: Pressemitteilungen, Berichte und Informationen mit

Entsprechenden Fotos aus der Kita.

5.5 Kooperation mit anderen Institutionen
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Mit folgenden Partnern und Institutionen arbeiten wir zusammen:

e Gemeinde/Trager/Kirche, Ortsverwaltung, Jugendamt, Gesundheitsamt,
Fachberatung/Landratsamt, Polizei, Sozialamt u.a.

e Kinderarzte/Fachéarzte, Patenzahnarzt, Therapeuten (Logo, Ergo,
Heilpadagogen u.a.), Kinderpsychologen

e Grundschule (Bertha-Hummelschule), Kindergérten, Fachschulen fir
Sozialpadagogik, ansassige Schulen fur Berufsorientierung, Musikschule

e Erziehungsberatungsstelle, Sprachheilzentrum, Sozial-P&diatrisches-Zentrum
(SPZ), Korper-Behinderten-Zentrum-Oberschwabens (KBZO)

e Eltern und Rufbereitschaft

o Kontakte des Gemeinwesens: Feuerwehr, Forster, Backer, Landwirte, usw.

e Verschiedene Vereine

e Sponsoren (Fa. Claas, Fa. MB Knoll, Sparkasse, Raiffeisenbank, Volksbank)

5.6 Qualitatsmanagement

Qualitatsmanagement ist die Summe aller Aktivitaten eines Kindergartenbetriebes.

Diese zielen darauf ab, die Erwartungen aller Beteiligten zu ermitteln und im
Verhaltnis zu den Ressourcen zu koordinieren. Aus dem Ergebnis werden
verbindliche Qualitatsziele entwickelt. Diesbezuglich werden MaRnahmen und
Vorkehrungen zur Planung, Lenkung und Verbesserung von Ablaufen,
Anforderungen und Dienstleistungen beschrieben, um eine standige Verbesserung

zu erreichen. Es werden Standards gesetzt, die einzuhalten sind.

Eng damit verbunden ist das Qualitdtsmanagementsystem, dies meint die gesamte
Organisationsstruktur sowie die Regelung von Verantwortlichkeiten, die Festlegung
der Prozesse und das zur Verfligung stellen aller erforderlichen Mittel, die zur
Verwirklichung des Qualitatsmanagementsystems von Néten sind. Sie werden

festgelegt und dokumentiert (s. Auszug QM Handbuch-Stadt Bad Saulgau).
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5.7 Evaluation und Weiterentwicklung der Konzeption

Die Evaluation dient zur systematischen Weiterentwicklung der Qualitat. Dabei wird

zwischen Selbst-und Fremdevaluation unterschieden.
Dabei wenden wir folgende Instrumente an:

=  Teamreflexion

= Fallbesprechung

= Kollegiales Feedback

= Mitarbeitergesprache

» Regelmafige Auswertung von Dokumenten wie Beobachtungsbogen,
Statistiken, Protokollen

= Elternbefragung (mundlich, schriftlich)

= Auswertung von Elterngesprachen

= Auswertung von Kinderbeobachtungen

» Kinderkonferenzen

= Rickmeldungen von Partnern (Schule, Fachdiensten, Ausbildungsstatten)
= Hospitationen

6 Nachwort
Bildung, Erziehung und Betreuung sind Voraussetzung, um alle Kinder individuell
altersgemalf zu fordern.

Deshalb ist eine Bildungs- und Erziehungspartnerschaft zwischen padagogischen

Fachkraften und Eltern notwendig.
Unsere Konzeption wird uns dabei unterstitzen.

Die Inhalte und Schwerpunkte sind auf die Vielfalt unserer Kinder, sowie auf die

Rahmenbedingungen unseres Kindergartens abgestimmt.

Unsere weitere padagogische Arbeit stltzt sich auf Beobachtungen, Bedurfnisse und

Winsche der Kinder und die daraus folgenden Schlussfolgerungen.

Dadurch entwickelt sich unsere padagogische Arbeit in Kooperation mit den Eltern
standig weiter.
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An dieser Stelle mdchten wir uns bei allen bedanken, die bei der Erstellung der

Konzeption mitwirkten und uns dabei unterstutzen.

Fur die Mdglichkeit, die Grundlagen fir diese Konzeption zu erarbeiten, mochten wir

dem Trager der Stadt Bad Saulgau und Frau Engl-Rezbach herzlich danken.

AuRRerdem bedanken wir uns:

e Fur das Vorwort Frau Burgermeisterin Doris Schroter

e Fir den Druck und die Druckvorbereitung Stadt Bad Saulgau

Wir bedanken uns fiir die gelungene Arbeit und freuen uns auf das ,,Leben“ der

Padagogischen Konzeptionen und deren Weiterentwicklung.

Bad Saulgau, den 08.08.2022

Fur den Trager Fur die Kindergartenleitung Fur den Elternbeirat
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7 Quellenangaben und Literaturliste
e Wir erstellen eine Konzeption; Norbert Huppertz; Verlag Don Bosco

e Kita Konzeption; Schritt fur Schritt gemeinsam entwickeln; Ulrike Gléckner;

Herder Verlag
e Orientierungsplan fur Bildung und Erziehung; Fur die baden-wirttembergischen;
Kindergarten; Ministerium fur Kultus, Jugend und Sport; Verlag Beltz
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